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Prot. n. 5184/U        Siracusa, 15/11/2018 
 

Avviso FSE Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 – Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo  Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Avviso pubblico “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 
 

 

 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI INTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la nota prot. Avviso FSE Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “ Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e 
staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – 
espressione creativa espressivit{ corporea)”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 
mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. 
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 
 

14° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “K WOJTYLA” SIRACUSA 

         Via Tucidide, 5 – C.a.p. 96100 – C.F. 93039350892 
          Tel./Fax 0931/38083  –  C.M. SRIC81100X 
                            mail: sric81100x@istruzione.it    pec sric81100x@pec.istruzione.it 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Sotto-

azione 

 

Codice identificativo progetto 

 

Titolo modulo 

 

Importo 

autorizzato 

10.2.2. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-436 Pianeta…scuola 44.856,00 
 
CUP: J37I17000440007 
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VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 2 del 28/02/2017 verbale n. 6 e 

Consiglio di Istituto – delibera n° 6 del 14/02/2017 verbale n. 14);  

VISTA   la candidatura n . 34618 prot. n. 6981 del 19/05/2017; 

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 38456 del 29/12/2017 di approvazione del 

progetto a valere sull’obiettivo/azione 1953 - FSE - Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola 
dell’infanzia (linguaggi e multimedialit{ – espressione creativa espressività 
corporea);  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 

linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 

2016, n. 1588;  

VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO   il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

RITENUTO necessario per la realizzazione del percorso formativo selezionare appropriate figure 

professionali, TUTOR, ESPERTI, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE ed ATA, 

prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, 

del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTE  le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 

strutturali Europei 2014/2020”;  

CONSIDERATA la assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto disposta dal 

Consiglio d’Istituto delibera n° 7 del 14/02/2018;  

VISTO il Programma Annuale per l’e.f. corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e 

pubblicitarie in ordine agli interventi finanziati con il FSE 2014/2020; 
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

formativa; 

 

E M A N A 

 

1. il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di 
Esperti interni per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto PON FSE 
“Pianeta…scuola” cod. 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-436, rivolto in ordine di precedenza 
assoluta a:  
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2. personale interno in servizio presso il XIV Istituto Comprensivo di Siracusa “Karol 
Wojtyla”. 
Nel caso in cui non dovessero pervenire candidature presso il nostro Istituto Comprensivo, 
l’Istituto si rivolger{ al personale esterno secondo la seguente scansione: 
1. personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima  
2. personale esterno 

 

ARTICOLO 1: DESCRIZIONE DEI MODULI 

 
Modulo 1: Che belle parole! 

 
Il modulo si prefigge di recuperare le competenze chiave degli allievi nel saper cogliere 
informazioni fondamentali da un testo, individuare i principali elementi di analisi nella lettura 
di un testo, scrivere in modo corretto ed ampliare il proprio patrimonio lessicale. Il progetto, 
rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado prevede attività laboratoriali atte a 
valorizzare l'esperienza e la conoscenza personale per favorire e promuovere la passione per 
la ricerca di nuove conoscenze, valorizzando l'operatività e alla stesso tempo la 
comunicazione formativa e la riflessione critica. Destinatari: Alunni scuola secondaria primo 
grado. 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  

Tabella di valutazione dei titoli: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in lettere* Punti 5 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Punti 1 (si valuta un solo titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il 

progetto 

Punti 2(si valuta un solo titolo) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di 

età dei destinatari 

Punti 3 per ciascun anno (fino ad un 

massimo di 15punti)  

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale 

richiesto per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio. 

Modulo 2: Un mondo di significati 
 

Il modulo nasce dalla volontà di offrire agli alunni della nostra scuola un supporto efficace alle 
azioni di potenziamento delle competenze di base per la lingua madre, soprattutto nella 
comunicazione verbale. Il progetto, rivolto agli alunni della scuola primaria, prevede attività 
laboratoriali atte a valorizzare l'esperienza e la conoscenza personale per favorire e 
promuovere la passione per la ricerca di nuove conoscenze, valorizzando l'operatività e alla 
stesso tempo la comunicazione formativa e la riflessione critica. La sfida è quella di rendere la scuola 
un laboratorio in cui si integrino didattica formale e non formale, strategie innovative, percorsi di 
apprendimento-insegnamento esplorativi e cooperativi. 
Destinatari: alunni scuola primaria quarte e quinte classi 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 
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Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerente con il modulo* Punti 5 

Laurea Triennale coerente con il modulo* Punti 3 

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado coerente con il 

modulo* 

Punti 1 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Punti 1 (si valuta un solo titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il 

progetto 

Punti 2 (si valuta un solo titolo) 

Esperienze di insegnamento coerenti con il modulo nella fascia di 

età dei destinatari 

Punti 2 per ciascun anno (fino ad 

un massimo di 10 punti) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di 

età dei destinatari  

Punti 3 per ciascun anno (fino ad 

un massimo di 15 punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale 

richiesto per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio. 

Modulo 3: Numeri...che magia 
 

Il modulo si prefigge di rafforzare un atteggiamento positivo nei confronti della  matematica e, 
attraverso esperienze in contesti significativi, gli allievi capiranno come gli strumenti 
matematici appresi siano utili per operare in situazioni quotidiane.  Grazie al recupero delle 
competenze chiave, gli allievi consolideranno le conoscenze teoriche acquisite e grazie ad 
attività laboratoriali, svilupperanno la capacità e la disponibilità a usare modelli matematici di 
pensiero (logico e spaziale) e di presentazione (formule, modelli, costrutti, grafici, carte).  
Destinatari: alunni scuola Alunni scuola secondaria primo grado 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  coerenti con il modulo* Punti 5 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio. 

Modulo 4: Matematica in gioco 
 

Il modulo di matematica offerto agli alunni delle classi quinte intende stimolare lo sviluppo di 
tali capacità di critica e di giudizio, al fine di maturare:  
- la consapevolezza che occorre motivare le proprie affermazioni; 
- l’attitudine ad ascoltare e valorizzare argomentazioni e punti di vista diversi dai propri; 
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- la capacità decisionale indirizzando a scegliere la strategia meno costosa, più rapida, più 
consona di fronte a più soluzioni. Tali abilità risultano decisive nell’affrontare i giochi di 
matematica/ o di logica previsti per gli alunni, all’interno delle prove INVALSI. 
Destinatari: alunni scuola primaria 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento * Punti 5 

Laurea triennale* Punti 3 

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado* Punti 1 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di insegnamento coerenti con il modulo nella fascia di età 

dei destinatari 

Punti 2 per ciascun anno  

(max 10 punti) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio. 

 

Modulo 5: Naturiamoci 

Il modulo si prefigge di sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al 
rispetto della sostenibilità ambientale e di responsabilizzare tutti gli allievi ad assumere 
comportamenti e stili di vita all'insegna del rispetto dell’ambiente. Si intende, pertanto, non 
solo potenziare il coinvolgimento del mondo della scuola nell'approfondimento della 
conoscenza delle tematiche ambientali, ma anche promuovere campagne di comunicazione e 
sensibilizzazione sul corretto rapporto dei cittadini con l’ambiente sviluppando il concetto 
fondamentale di città sostenibile.  
Destinatari: alunni scuola primaria 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento * Punti 5 

Laurea triennale* Punti 3 

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado* Punti 1 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di insegnamento coerenti con il modulo nella fascia di età Punti 2 per ciascun anno  
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dei destinatari (max 10 punti) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio. 

Modulo 6: EnergEticaMENTE 
 

Il modulo si prefigge di promuovere nei ragazzi una maggiore consapevolezza sulla tematica 
delle energie rinnovabili, affrontando l’argomento sotto vari punti di vista: gli aspetti della 
produzione sostenibile di energia elettrica; le pratiche corrette per la riduzione dei consumi; 
le tecnologie per la produzione di energia partendo da fonti alternative al petrolio e al 
carbone, quali geotermia, fotovoltaico, eolico e biomasse.  
Destinatari: Alunni scuola secondaria primo grado 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento coerenti con il modulo* Punti 5 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio 

 

 
Modulo 7: Speaking English .... Yes, you can! 

 
Il modulo si rivolge agli alunni delle classi terze della scuola Secondaria di primo grado e si 
inserisce all'interno di un curricolo educativo e formativo che, oltre a promuovere la massima 
espressione delle potenzialità degli allievi, si apre alla dimensione europea ed internazionale 
della scuola. Diventa imprescindibile una formazione linguistica che porti all'acquisizione di 
competenze comunicative in una o più lingue comunitarie in particolar modo quella inglese, 
lingua veicolo a livello globale. Il Progetto ha lo scopo di consolidare, potenziare, elevare 
competenze e abilità nel campo della lingua inglese, fornendo agli studenti coinvolti nuovi 
stimoli all’apprendimento utili per rafforzare l’esperienza formativa curriculare e offrire loro 
la possibilità di conseguire la Certificazione A2 presso Enti Certificatori esterni. 
Destinatari: Alunni scuola secondaria primo grado 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 
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Requisiti per la partecipazione  
I candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 essere di madre lingua inglese : a) Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari 

alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese b) Il corso di studi e conseguito i relativi 

titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese e di essere in 

possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il 

diploma). Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata 

da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente; 

 esperienze di lavoro con discenti di età compresa tra i 6 e i 13 anni;  

 essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata successivamente.  

 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con il modulo  Punti 5 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio 

 

Modulo 8: Hello Children 
 

L’insegnamento della lingua inglese si colloca nel quadro dell’educazione linguistica che 
investe lo sviluppo completo della personalità del bambino.  Essendo la formazione linguistica 
del bambino un processo unitario, le interrelazioni fra lingua madre e lingua in via 
d’apprendimento vanno ricercate, attivate e sviluppate come elementi fondamentali del 
processo linguistico. L’apprendimento di una lingua straniera rappresenta uno strumento 
efficace attraverso il quale il bambino ha la possibilità di arricchire il proprio bagaglio 
cognitivo, di conoscere e accettare contesti culturali diversi dal proprio. 
Destinatari: Alunni scuola primaria 
Periodo di svolgimento: da  gennaio 2019 a  luglio 2019 
Totale ore: 30 ore  
Tabella di valutazione dei titoli: 

Requisiti per la partecipazione  
I candidati, a pena l’esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 essere di madre lingua inglese : a) Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari 

alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese b) Il corso di studi e conseguito i relativi 

titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese e di essere in 

possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il 

diploma). Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata 

da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente; 

 esperienze di lavoro con discenti di età compresa tra i 6 e i 13 anni;  

 essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata successivamente.  
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Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  
 

Punteggio 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con il modulo  Punti 5 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto Punti 2 (si valuta un solo 

titolo) 

Esperienze di esperto PON coerenti con il modulo nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 3 per ciascun anno 

(fino ad un massimo di 15 

punti) 

Competenze informatiche: ECDL o simili  Punti 2 

Programmazione degli interventi rispetto al prodotto finale richiesto 

per l’azione. 

Punti da 0 a 5  

*In presenza di più titoli culturali si valuta quello che attribuisce maggiore punteggio 

 

 

ARTICOLO 2 

 

PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI 
 

 progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del 
modulo formativo) le attività inerenti al modulo affidato (comprendente anche le 
verifiche, la metodologia, gli strumenti e il materiale relativi al corso)  

 predisporre i materiali didattici necessari;  
 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in 

itinere e/o conclusivi; 
 Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
 produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione dell’attivit{;  
 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;  
 accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;  
 inserire nel sistema di monitoraggio e gestione i dati di propria pertinenza. 

 
ARTICOLO 3 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 

 

1. Tutti  gli  interessati  alla  presentazione  della  candidatura  possono  produrre  istanza  
da  indirizzare al Dirigente Scolastico del XIV Istituto Comprensivo “Karol Wojtyla” via 
Tucidide n. 5 – 96100 Siracusa. 
L’istanza, redatta utilizzando l’Allegato 1 in calce al presente bandofirmata in calce e con 
allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento e curriculum vitae in formato 
europeo parimenti sottoscritto, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 22 
novembre 2018, a mezzo posta, con lettera Raccomandata (non fa fede la data postale di 
spedizione), o consegnata in Segreteria con dicitura “Raccomandata a mano” o tramite 
posta certificata sric81100x@pec.istruzione.it, debitamente corredata, pena esclusione 
Le attività formative inizieranno nel mese di gennaio 2019 e si concluderanno entro il 31 
luglio 2019. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario 
pomeridiano ed extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere 
accettate incondizionatamente dagli interessati. 

mailto:baic88400x@pec.istruzione.it
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2. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando.  
3. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e 
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della 
presentazione delle domande di cui al presente Avviso. La Commissione valuterà i titoli 
pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto 
dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di 
candidatura di cui al presente avviso (All. 1).  
4. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi 
per tutte le attività formative previste, verrà emanato il bando di selezione per il personale di 
servizio destinatario di proposta di collaborazione plurima.  
5. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età.  
6. La Commissione di valutazione si riserva la possibilit{ di attribuire l’incarico a uno o più 
esperti per ogni modulo.  
7. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente 
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le 
candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di 
scadenza dello stesso.  
8. La graduatoria provvisoria sar{ resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web 
dell’istituto presumibilmente entro il 28 novembre 2018. Avverso la graduatoria provvisoria è 
ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni 
sar{ pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva rester{ affissa all’albo per 
10 giorni. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. 
Resta inteso che l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a 
svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.  
 
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non 
procedere agli affidamenti degli incarichi.  
I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando 
saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, 
nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. Ulteriori informazioni 
possono essere richieste presso la segreteria della scuola.  
Il presente bando viene pubblicizzato mediante:  
- Affissione all’albo dell’Istituto  

- Pubblicazione sul sito dell’ISTITUTO www.14comprensivosr.it 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni 
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 
 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata 
al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 
per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 
servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alle sopra riportate tabelle 
E deve essere corredata da: 

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 
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- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione 
Unitaria - GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare 

le seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 
dei test di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attivit{ didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attivit{ didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il 
Modulo richiesto. 
 

 

ARTICOLO 4 

 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

 

1.Motivi di inammissibilità  
Sono causa di inammissibilità:  
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;  
- assenzadella domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 
condizione di ammissibilità.  
 
2.Motivi di esclusione  
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 
cause:  
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della 
fotocopia del documento;  
- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivit{ da parte dell’amministrazione di 
appartenenza;  
- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato;  
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando.  
 

ARTICOLO 5 

 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE E NORME FINALI 

 

1. Per le modalità di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale ed assistenziale si rimanda alla Nota MIUR AOODGEFID 0034815 del 
02/08/2017 e successiva Nota MIUR AOODGEFID 0035926 del 21/09/2017.  
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2. . Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il compenso orario per i dipendenti 
della Scuola e per gli eventuali esperti esterni candidatisi a titolo individuale, è pari a € 70,00 
lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri. 
3. La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva 
erogazione e riscossione dei finanziamenti.  
4. Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni 
ministeriali indicate nelle linee guida 2014-2020 – PON-FSE. 
 

ARTICOLO 6 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive 
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppa Garrasi.  

 

ARTICOLO 7 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

1.Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà 
di accedervi.  
 

ARTICOLO 8 

 

PUBBLICITA’ 
 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
www.14comprensivosr.it 
 
 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giuseppa Garrasi 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi del art.3 comma 2 del D.L.vo 39/93) 
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ALLEGATO 1 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del XIV ISTITUTO COMPRENSIVO KAROL WOJTYLA 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI COME 
ESPERTO “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico“FSE - Prot. 
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo  Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020Avviso pubblico 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo 
delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). 

 

 

Il/La sottoscritto/a(scrivere chiaramente ed a stampatello) 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

14° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “K WOJTYLA” SIRACUSA 

         Via Tucidide, 5 – C.a.p. 96100 – C.F. 93039350892 
          Tel./Fax 0931/38083  –  C.M. SRIC81100X 
                            mail: sric81100x@istruzione.it    pec sric81100x@pec.istruzione.it 

________________________________________________________________________________________________ 
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PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO                 

                 

             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            

 

 

           

TELEFONO            
 

E-MAIL (PEO/PEC)                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

E-MAIL (PEO/PEC)                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggettoe di essere 

inserito/a nella graduatoria di ESPERTO: 

per le attività del PON FSE dal titolo “Pianeta …scuola “ nel/i seguente/i Modulo/i 

 Titolo modulo e Attività 

 1 - Che belle parole! 

 2 - Un mondo di significati 

 3 - Numeri...che magia 

 4 - Matematica in gioco 

 5 - Naturiamoci 

 6 - EnergEticaMENTE 
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 7 - Speaking English .... Yes, you can! 

 8 - Hello Children 

 
Selezionare con una “X” il / i  modulo/i per i l / i  quale/i  si intende partecipare  

 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

______________________________________________________________________________ 

 

1 – Che belle parole! 
 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento in 

lettere* 

Punti 

5 

 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca 

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti)  

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 

   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 
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2 - Un mondo di significati 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento 

coerente con il modulo* 

Punti 

5 
 

 

 

  

Laurea Triennale coerente 

con il modulo* 

Punti 

3 
 

 

 

  

Diploma di Scuola 

Secondaria di II Grado 

coerente con il modulo* 

Punti 

1 
 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca 

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2(si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Esperienze di 

insegnamento coerenti con 

il modulo nella fascia di età 

dei destinatari 

Punti 

2 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

10 

punti) 

   

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari come allenatore 

e/o istruttore di discipline 

sportive 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 
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3 - Numeri...che magia 
 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento  

coerenti con il modulo* 

Punti 

5 
 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2(si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
 
4- Matematica in gioco 
 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento * 

Punti 

5 

 

 

 

  

Laurea triennale* Punti 

3 

 

 

 

  

Diploma di Scuola 

Secondaria di II Grado* 

Punti 

1 
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Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Esperienze di 

insegnamento coerenti con 

il modulo nella fascia di età 

dei destinatari 

Punti 

2 per 

ciascu

n anno  

(max 

10 

punti) 

   

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
 
 
 
5- Naturiamoci 
 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento * 

Punti 

5 
 

 

 

  

Laurea triennale* Punti 

3 
 

 

 

  

Diploma di Scuola 

Secondaria di II Grado* 

Punti 

1 
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Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

   

Esperienze di 

insegnamento coerenti con 

il modulo nella fascia di età 

dei destinatari 

Punti 

2 per 

ciascu

n anno  

(max 

10 

punti) 

   

Esperienze di esperto 

insegnamento coerenti con 

il modulo nella fascia di età 

dei destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
 
 
 
6- EnergEticaMENTE 

 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea magistrale o 

vecchio ordinamento 

coerenti con il modulo* 

Punti 

5 
 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 
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Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
7- Speaking English .... Yes, you can! 
 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea specialistica o 

vecchio ordinamento 

coerente con il modulo 

Punti 

5 
 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 
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Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
8 - Hello Children 

 

Tutti i titoli devono essere 

pertinenti al settore di 

intervento  
 

Punti Descrizione Titoli Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura 

dell’Ufficio 

Laurea specialistica o 

vecchio ordinamento 

coerente con il modulo 

Punti 

5 
 

 

 

  

Altri 

Diplomi/Lauree/Dottorati 

ricerca  

Punti 

1 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Master, Specializzazione e 

perfezionamento, coerenti 

con il progetto 

Punti 

2 (si 

valuta 

un 

solo 

titolo) 

 

 

 

  

Esperienze di esperto PON 

coerenti con il modulo 

nella fascia di età dei 

destinatari 

Punti 

3 per 

ciascu

n anno 

(fino 

ad un 

massi

mo di 

15 

punti) 

   

Competenze informatiche: 

ECDL o simili  

Punti 

2 
   

Programmazione degli 

interventi rispetto al 

prodotto finale richiesto per 

l’azione. 

Punti 

da 0 a 

5  

   

  TOTALE PUNTI 

 

  

 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 
e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 
 

DICHIARA 
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Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 
Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in 
particolare di:  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 
 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati 

nella/eTabella/e di autovalutazione dei moduli per cui si concorre.  

- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del 
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle 
attività; 

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 
definizione dei test di valutazione della stessa; 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di 
supporto all’attività didattica; 

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 

svolto. 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 

 La propria residenza 

 altrodomicilio:_____________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 
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L’Istituto XIV ISTITUTO COMPRENSIVO KAROL WOJTYLA al trattamento, anche con l’ausilio di 

mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai 

sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 

sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 

previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 

ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Data      Firma ___________________________ 


