L2 "KL Wajtyla-5, Chindemi Siracusa
Prot. 0006118 del 28/03/2025
I1-10 {Uscita}

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
XIV 1.C. KAROL WOUTYLA — SIRACUSA,

AS 2024-25

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI 50TTOSCRIZIONE

Il giorno 28 Marzo 2025 alle ore 10.00 viene sottoscritto presso gli uffici di presidenza del plesso
centrale sito in via Tucidide n. 5, l'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo dell’istituto 1.C.
*K.Wojtyla-5.Chindemi” di Siracusa.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Prof ssa Stefania Bellofiore.._.... Se iAo,
{coadiuvato dal DSGA dott. Dalmazio Giuseppe)

PARTE SINDACALE

Prof.ssa Bongiovanni Roberta.....

RS Ins. Pera Roberto
Sig. Scollo Salvatore
Ins. Strano Rosanna,
Ins. Respini Silvana

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
SNALSICENERAL. i s i s o






Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Le norme contenute nel presente contratto si applicanc a tutto il personale docente ed ATA in senvizio
nellistituto, sia can contratte di lavore a tempo indeterminata che determinato.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2024/2025.

3. Il presente contratto, qualora non vi sia recesso da nessuna delte parti che ko hanno sottoscritto entro i
15 luglip, resta temporaneamente in vigore, limitatamente a gquelle disposizioni non comportanti
impegni economici, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accorda tra le parti

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delie clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successiii alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Finterpretazione delle clausale controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale
trasmissione della richiesta scritta.

3. Nel casoin cui 5i raggunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza ¢ontrattuale.

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Obietthd e strumenti

1. Il sisterna delle relazioni sindacali si articela nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Infarmazione preventiva
t. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica

2. Im tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperti di foro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 4 = Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia necessario, || rappresentante pud essere designato anche all’interng del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSLU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare

3. |l Dirigente indice fe riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitanda |
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticlpo.

4, L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontra, nonché il luoge e I'ora dello stesso.

Art, 5 - Oggetto della contrattazione integrativa — Art. 30 C4.C

1. Lacontrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superigre, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
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La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud preveders impegni di spesa superiori ai fondi a
dispasizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti nen sono efficaci @ danno
luoge all'applicazione della clauscla di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Le materie sono quelle di cui al punti c1, €2, 3, cd, €5, ¢6, c7, cB, ¢9, c10, c11 dell’art.30 comma 4.c.

c1) i criteri generali per gli interventi rivalti alla prevennone ed alla sicurezza nei luoghi di lavera;

c2) i criteri per la ripartizione delle risarse del fondo per il miglicramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

¢3) i criteri per I'attribuzione e la determinazone di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.|gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativa ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversall ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
& comunitan eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

cd) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del persanale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

£5) i eriteri per Futilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQL 41272017 2 s.mii.;

cB) i criveri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

£7) i criveri generali di ripartizione delle risarse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e finalita definiti a livello nazionale con il Piane nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversa da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione,

€9) | riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti | servizi amministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica.

£10] il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relath alla viglanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

€11)] eriteri di wtilizzo delle risorse finanziarie e |a determinaznone della misura dei compensi di cul al
decreto dal MIM n. 63 del 5 aprile 2023,

E* inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Pratocolle di intesa
per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia del servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
lstruzione ¢ Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti  con le modalitd i previste.

Art. 6 = Informazione e Confronto

Sono oggetto di infarmazione tutte le materie per cul Il CCNL preveda il confronto o la contrattazione
integrativa, Per questi ultimi sono gia stati citati | punti da C1 a C11 mentre di confronto le seguenti materie
art.30 c9b:

f.

I"articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo persanale da utilizzare nelle attivita retribuite con Il per [l miglioramento
delle attivita formative;

i criteri riguardanti le assegnazion| alle sedi di servizio all'interna dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento,;

la promazione della legalitd, della qualita del lavoro e benessere organizzativo e individuazione della
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn out;

criteri generali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavore da remoto nonché i criter di priorita
per "accesso agli stessi

i eriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA,

Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto e
della contrattazione integrativa, le seguenti materie art. 30 ¢10b:

3)

b} criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

proposte di formazione delle classi e deghi organici;
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) idati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fonde per i miglioramento dell'offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, I'importo erogato, il numera dei lavoratoni
coinvolti @ fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
naminativo del lavoratore che lo ha percepito

Art. 7 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse deiProgetti PON, POR FESR, PNRR. Art 30 punto 4 c3 CCNL
2019-21

Tutti i progetti PON, FON, POR, FESR, PNRR adottati nel bilancio dell'lstituto saranno resi noti alla RSU.
Vengono condivisi | criteri di utilizze di tutto il personale da impegnare nei suddetti progetti rispettando in
moda prioritario ke seguenti condizioni:

- Sia il personale Docente che ATA verrd nominato in base alla disponibilita ed alle competenze
professionali

- | tutor saranno scelti tra il personale docente interno attraverso awviso interno singodo o preventiva
manifestazione di interesse,

- Il personale di supporto logistico sard scelto tra personale interno ed esterno (in assenza di
disponibilitd e di competenze specifiche richieste dai progetti) attraverso avviso di selezione interno
o bando pubblico se esterni,

- Gli esperti interni saranno scelti tra | docenti interni in possesso del titolo di studio attinente le
materie previste dai progetti attraverso awviso di selezione interno e procedure di evidenza pubblica.

- Gli esperti esterni saranno selezionati a seguito di procedure di evidenza pubblica.

= Il personale ATA verra scelto in base alle esigenze del progetto per specifiche mansioni attraverso
awiso di selezione interno e procedure di evidenza pubblica.

- I eriterio della rotagione & un criterip pervasivo nell’ambito della Pubblica Amministrazione.
Pertanto, in presenza di pid candidature si protenderd per I'assegnazicne al candidato collocato in
posizione utile in graduatoria, che non abbia ricevute incarico simile nel triennio precedente fatte
salve le inderogabili esigenze di efficienza ed efficacia nell’azione della pubblica amministrazione e
delle competenze richieste e riscontrate. Solo in assenza di candidature ulteriori in possesso delle
competenze richieste rispetto a candidati che hanno ricevuto incarichi nel triennio precedente si
patrd derogare dalla regola succitata del criterio di rotazione. Alla scadenza del triennia i candidato
che & stato destinataric di incarichi potrd partecipare a pieno titolo e senza alcun vincolo alla
selezione;

- |l eriterio di riferimento generale & quello di consentire il pil alto livello di partecipazione possibile
alle iniziative della Comunith Scolastica al fine di favorire |a redistribuzione delle risorse € garantire la
disseminazione delle conoscenze delle procedure attinenti tali progetti;

- Nel caso in cui le disponibilith fossera inferiori al numero degli incaricht da assegnare, si procedera
ad assegnare quelli successivi al primo in base alla disponibilita e successivamente applicando
stesso oriterio della rotazione sopracitato.

Art.7a) Progetti
-PROGETTI PNRREX I.C. S.CHINDEMI migrati nella.s. 2024-25

W, | TIFOLDGLA DESTINATARI EURD
1 | GLDCAL-SCUMOLA O.1:004 65 del 12/04/2023 Decreto di a. STUDENTI A, 4658531 EURD
riparta delle risorse alle istituzioni  scolastiche in SECONDARLA
attuarsone della linea di investimento 3.1 “Mudve PRIBIO
competenze & nuovi linguagg® nellambito  della GRADD  ED
Missione 4 — Istruzione e Ricerca = Componente 1 - IMFANTA
“Potenziamentn dell’offeria del sarvizi all'istruzionse: b, DDCENTI B, 14,3289 EURD

daglt asili nido all'Unneersita” del PRNRR MACI-3.1 5TEM
E MULTILINGLIISAD A5, 3024-25

3 | FORMAZIONE DOCENTI E  ATA  TRANSIZIONE | DOCENTI DI OGEI + d-ll]"l‘.':lft.:E_El EURC
DIGITALEDM 66 del 12/04/2003 Decreto di rparto | DRDINE E GRADD

YN Ao |




delle risorse alle wstituzioni scolastiche in attuazione |
della linea di imwestimento 2.1 “Didattica digitale E
integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico™ nell’ambito della Missione 4 -
Istrumiong @ Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi alfistruzione: daghi asii nido
alfUniversith” del PHRR® A5, 2024-25

In riferimento a tali progetti si propongono le seguenti ripartizioni in relazione alle somme erogate dai

progetis

1. DM 65/2023 PROGETTO GLOCAL-SCUDLA 0.1:

IMPORTO COSTI INDIRETTI PROGETTO GLOCAL SCUCLAD.1 16.560,00

RUQLO LORDO MU COSTO
ONNIC, f ORA | ORE PERSOMA

DARIGENTE SCOLASTICO AUTORIZZATO (MOTA AMBITO SR N 14586 | 33,18 144 477792

DEL 17712/ 1034)

DEGA 2455 100 2.455,00

AT GEST ARM CONT 1 2117 100 2. 117,00

ATA COLLABORATORI /3 40 are cd 18,25 120 2,190,040

SPESE PER ACCILIETI FUMNZMOMAL AL PROGETTO E PUBALICATARIE 5.000.00

TOTALE SPESE ORG. E GEST. 16,539,592

2. DM 66 del 12/04/2023FORMAZIONE DOCENTI E ATA TRANSIZIONE DIGITALE

IMPORTO COSTI INDIRETT! DMGE 11.232,00

RUSLO LORDO MUM DRE COSTO
ONNIC. f DRA PERSONA

DIRIGENTE SCOLASTICD  AUTORIZZATO [NOTA AMBITD SR N, 14588 | 33,18 135 447930

DEL 17/12/2024)

DSGA 24,55 20 1,564, 00

ATAGEST A CONT 1 21,17 EQ 1.6593 60

ATA COLLABDRATORI n.2 30 ore od 18,25 Ba 1,065, 00

SPESE PER ACQUISTI FUNFIONALI AL PROGETTD E PUBBLICATARIE 2.000,00

TOTALE SPESE ORG. E GEST, 11.231.90

1. PROGETTI DIVARI DM 19
a. Unascuola per crescere

IMPORTO COSTI INDMRETTI DM19

RUOLOD LORDO NUM ORE | COSTO
ONMNIC. / ORA PERSOMNA

DIRIGENTE SCOLASTIOD AUTORIZZATO (NOTA AMBITO SR N.1458& | 33,18 150 4977

DEL 17/12/2024)

DISGH 2455 &0 1.964,00

ATAGEST AMBA CONT 1 21,17 B0 1.683,60

ATA COLLABORATORI 0.2 30 are cd 18,35 &0 1.085,00

SPESE PER ACOLIISTI FUNDIONALl AL FROGETTO E PLUBBLICATARIE 2.000,00

TOTALE SPESE ORG. E GEST. 11.73% eurn
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IMPORTO COSTI INDIRETTI DM1S

RUOLO LOADO NUM ORE | COSTO
ONNIC. / ORA PERSONA

DIRKGENTE SCOLASTICO AUTORIZZATO 3118 150 4977

DAGA 24,55 &0 1.564,00

ATA GEST AMM CONT 1 21,17 80 1.693,60

ATACOULABORATORI n.2 30 ore od 1E.25 LE 1.055,00

SPESE PER ACQLISTI FUNZIONALI AL PROGETTD E PLUBBLICATARIE | 2.000,00

TOTALE SPESE ORG, E GEST. 11.729 euro

Le somme correlate con gli impegni di tutor ed esperti sono a costi standard e pertanto non suscettibili di
modifiche a meno di un annullamento del progetto stesso per mancanza di corsisti. Sia il personale Docente
che ATA verra nominato in base alla disponibilita e alle competenze professionali.

I tutor saranno scelti tra il personale docente interng in base a precedenti esperienze,

I collaboratori saranng scelti tra personale interno ed esterno attraverso awiso interno, banco pubblico,
precedenti esperienie,

Gli esperti interni saranno scelti tra | docenti internt in possesso del titolo di studio attinente alle materie
previste dai progetti.

iali esperti esterni saranno selezionati a seguito di criteri previsti da bando pubblico. Tutte le figure verranng
valutate secondo |a tabella divalutazione TITOU approvata dal Consigho d'istituto.

Il personale ATA verra scelto in base alle esigenze del progetto e delle specifiche e riscontrate competenze
professionali per le mansioni richieste.

Art. 8 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti® {articolo 30 comma 4
lettera C7 e 36— ccnl 2019-21)

L'articole 36 del nuovo CCNL 2019/21 in materia di formazione conferma la valenza dells formazione
continua intésa come un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale alla piena
realizzazione e alio sviluppo della propria professionalita. | corsi di formazione organizzati
dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche awengono, di norma,
durante I'orario di servizio e fuor dell’orario di insegnamenta ed il personale che vi partecipa & considerato
in servizio a tutti gli effetti. Le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all'art. 44, comma 4 [Attivits
funzionall all'insegnamento) sonoc remunerate con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione
integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa. Rimane valida la titolarita del
Collegio docenti nella formulazione del piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione sia le
indicazioni in merito alla formazione del personale. Tale risorsa & pari a 4.629,59 euro lordo dipendente.
Mentre da un lato si riconferma che la partecipazione alle attivita di formazione e aggiornamento & aspetto
inerente alla funzione docente [articolo 26 comma 2 del CCNL 2008/09) e che la formazione e
Faggiornamento collegiall fanno parte delle attivita funzionali in attuazione delle delibere degli organi
collegiali (articolo 29 comma 1 CCNL 2006/09), dall’altro si riconfermane la titolarita del collegio nel definire
gh obblighi di formazione dei docenti nel plano annuale delle attivit e la competenza dél DSGA nella
predisposizione del plano di formazicne ATA (articolo 86 COML 2006/03).
Il Piano Nazionale per la Formazione affida al Collegio dei docenti I'elaborazione, la realizzazione e la verifica
del Piano di formazione dell’istituto inserito nel PTOF
Aziani
1] Il Collegio dei docenti {(art. &6 CCNL 2006/09) ha la piena facoltd di promuovere| iniziative di
agglornamento {articolo 7, comma 2, lettera g D.Lgs 297/94) e definire il Piang di formazione; non vi &
altro soggetto che possa farlo, Esso delibera | contenuti, le modalita, le procedure delld svolgimento
della formazicne @ | criteri di partecipazione [di conseguenza gl obblight per | docenti). Cid vuol dire che



anche la stessa definizione delle Unita formative, come declinate a suo tempo dalla nota del 15
settemnbre 2016 nr. 2915, & nella facoltd esclusiva del Collegio docenti.

2] Rimane il diritto individuale del docente di fruire fing a 5 giorni di permesso per la formazione con
esonero dal servizio e sostituzione.

3] LK. Wojtyla-5.Chindermi ha aderito alla rete di ambito 25 per la formazione ed a guesta fa riferimento
essendo le risorse convagliate verso guesta istituzicne scolastica polo

Art. 9 — Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I'aggiormamento

Per richiedere di partecipare alle iniziative di formazione efo aggiornamento dovrd essere presentata
domanda al Dirigente scolastico almena 7 giorni prima dell'inizio dell'attivita che rilascia I'autorizzazione o
I'eventuale motivato diniego.

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di formazigne e
di aggiornamento, con priorita in relazione alle mansioni ricoperte,

La partecipazione alle iniziative awviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell'istituto
& garantendo, comungue, il termpo necessario al raggiungimento della sede di svolgimento defla formazione.
Qualora il persanale ATA partecipi a iniziative di aggiornamento @ farmazione svalte al di fuori dell'orario di
servizio, ha diritto al recupera delle ore effettuate.

In presenza di piu richieste del personale docente ed ATA il D.5. si atterra al seguenti criteri: coerenza con le
priorita individuate nel Piano di miglioramento, rotazione, data di presentazione della domanda,
completamento di corsi gia attivati, non essere in periodi di particolare intensitd didattica (pre-scrutini) o per
classi terminali (dal mese di maggio).

ART. 10 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).
art.30 comma 4 punto cB)

LIC Karol Wojtyla & una istituzione scolastica che comprende corsi diurni @ pomeridiani Pertanto le
comunicaziond tra e con il personale non possono che avere quale limite temporale 'oraric delle attivita
istituzionali ordinarie che si espletano dalle ore 7,30 del martting sino alle ore 19,00 della sera. Le
COMUMICAZIoNi possonD essers trasmesse i3 tramite sito ufficiale che con email istituzionale della scuola che
com altre modalita pid consone alle nuove tecnologie digitall. Per guanto riguarda il pericdo di presa visione |
delle comunicazioni ufficiali esso si intende sospeso dalle ore 19,00 del venerd sing alle ore 07,30 del luned
€ con le stesse modalitd durante le festivita (dalle ore 19,00 sino alle are 7,30 del giorno di ripresa delle
attivita) Allo stesso mode durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche la scucla & sempre aperta
e I'obbligo di prendere visione delle comunicazioni presenti sul sito ufficiale della scuala o inviate attraversa
I'email istituzionale cessa oltre le ore 19,00 fino alle ore 07,30 del giorna di ripresa delle attivita,

E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualungue
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,
Sono fatte salve eventuali comunicazioni relative a conclamate situazioni emergenziali dichlarate dalle
competenti autorita

ART. 11 Criteri generali per usufruire del lavoro a distanza Titolo |1l art da 10 a 16

Le disposizioni in materia di lavoro a distanza di cui al presente Titalo si applicano, ove compatibili con le
attivita swvolte nonché con le esigenze e lorganizzazione del lavoro, al solo personale tecnico e
amministrative delle istituzioni scolastiche e quindi sono esclusi sia | docenti che | collabaratori seolastici ad
esclusione inpitre di quelle attivitd che richiedono il rapporte con il pubblico in presenza.

I Lavoro agile Il lavoro agile & una medalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato

stabilita mediante accardo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e oblettivi e senza
precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei
locali defla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato e in parte all'esterno di questi, senza una
postazione fissa e predefinita, entro | Emiti di durata massima dell'orario di lavore giornaliero & settimanale.
Cve necessaric per la tipologia di attivith svolta dal lavoratore efo per assicurare la protedione dei dati
trattati, il lavoratore concorda con Famministrazione | luoghi ove & possibile svolgere ljj:.wit&_ In ogni caso
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nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente & tenuto ad
accertare |a presenza delle condizioni che garantiscanc la sussistenza delle condizioni minime di tutela della
salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativits della dotazione informatica ed ad adottare tutte
le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sul dati e sulle
infermazioni in possesso dell'amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine
I'amministrazione consegna

&l lavoratore una specifica informativa in materia ai sensi dell'art. 22 della L. n. 81 del 2017.

Il datore di lavoro & responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strument! tecnologici
eventualmente assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.

L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e valantaria ed & consentito a tutti | lavoratori indicati al
comma 1 dell’art. 10 (destinatari disciplina del Titclo 111} - siano essi con rapparto di lavoro a tempo piens o
parzizle e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratio a tempo indeterminato o
determinato.

L'amministrazicne individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile. 5ono esclusi i lavori
effettuati in turno e quelli che richiedanc I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabill.

Al momenta attuale le funzioni di Assistente tecnico prevedono 24 h almeno in classe in attivita didattiche e
12 di manutenzione dei laboratori e non si intravwedono spazi per attivazione del lavoro a distanza.
Diversamente alcune funzioni amministrative possono essere remotizzabili: 1) in primo luogo la funzione
amministrativo-contabile dove il rapporto con il pubblico in presenza non & costante e pervasivo: 2) in
misura ridotta & imitata le funzioni legate al personale, alla didattica, all'ufficio tecnico, al magazzing ed
allinventario dove il rapporto con il pubblico (genitori, alunni, personale, ditte esterne letc) non &
remotizzabile cosi come per il magazzino e per I'inventario.

Per le modalita operative di attuazione si rimanda in toto alle disposizioni contrattuali previste negli articoli
contratiuali sopracitati.

Art. 12 - Composizione fondo dell'istituzione scolastica 2024/25
Vedi Allegato n.1: Tabella A Compensi FIS
Art. 13 - Criteri generali per Futilizzo delle risorse destinate al personale docente e ata
Mel Fondo di Istituto vengono riconasciute (fino afla concorrenza dei fondi stanziati] tutte le attivitd e |
progetti deliberati dal Collegio dei Dacenti efo dal Consiglio di Istitute, efo dai Consigli di Classe presenti nel
Piano delle Attivita del Personale Docente e nel Piano del Personale ATA, nonche le attivitd | progetti che in

corso d'anno potranno essere deliberati dagli stessi Organi Collegiali, e saranna inseriti nel PTOF.
Pertanto le somme destinate si possono rilevare dalla tabella B, C e D allegate al presente contratto.

al P.T.O.F. occorrerebbe indicare il numero del personale docente e ATA che si prevede di utilizzare e

Per assicurare una corretta distribuzione delle risorse, in fase di compilazione delle schede progetto relative ) :

relative somme impegnate,
| eriteri di seguito esposti per I"erogazione del fondo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo:
1. al Piano Triennale dell offerta formativa;
2. alle esigenze funzionali alla logistica;
3. allorganizzazione del servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio,

Art. 14 - Fondo di accantonamento ed eventuali economie
Data I'esiguita delle risorse finanziarie, d'intesa con le RSU solo per quest'anno scolastico si propone di non
accantonare nessuna guota come fondo di riserva.

Art. 15 - Limite massimo dei compensi per le attivith retribuite con il MOF esclusi | PON
Ogni docente non pud cumulare compensi, a qualsiasi titolo conseguiti, (con esclusione dei compensi per
attivita didattiche eccedenti le 18 ore di cattedra e | corsi di recupero, gli incarichi relativi alla sicurezza e gl
impegni per i PON} nel corso di un anno scolastico, superiori a n. 250 ore,
Per il personale A.T.A il limite massimo raggrungibile [con esclusione dei compensi per incarichi relativi alla
sicurezza) @ pari a . 250 ore remunerabile fing a copertura finanziaria, prevista nel presente contratto, e la
rimanente parte a mezzo recupero compensativa da fruire nei periodi dell’anna in cul non & prevista attivita
didattica e sempre senza creare disservizio.
.
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Questi limiti sono posti onde evitare un'eccessiva concentrazione di incarnichi,
Art. 16 - Quota fondo dellistituzione scolastica per progetti PTOF

Le risorse del fondo da attribuire ai progetti PTOF sono volte al miglioramento dell'offerta formativa
{TABELLA D). La rimanente somma del FIS sard utilizzata per finanziare tutte le attivith aggiuntive a qualsiasi
titolo prestate quali le funzioni strumentali per i docenti e gli incarichi specifici per il personale ATA, le ore
eccedenti, le attivith complementari di Educazione Fisica.

Le eventuali economie dei Progetti PTOF nan svolti o per i quali <i saranno minori spese rispetto a quanta
programmato, saranno ridistribuite agli altri progetti PTOF attuat, nell'eventualith che si verifichino per
quest'ultirni, maggiori spese.

PERSOMALE DOCENTE
Art. 17 - Risorse destinate al personale docente

Fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie al personale docente in
servizio presso l'istituzione, viene riservata una quota del 70% sull'importo totale del FIS di ogni esercizio. |
compensi sond caleolati su base oraria,

Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e non specificatamente finalizzate saranno utilizzate con le
seguenti priorita:

a} retribuzione delle attivitd aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse a progetti
didattici aggiuntivi efo integrativi rispetto alle materie curriculari che non possang essere soddisfatte
dall'utilizzazione ottimale dell’organico dell’ autonomia;

b} retribuzione delle attivita non di insegnamento relative all'organizzazione e al coordinamento dell’offerta
formativa che non possano essere soddisfatte dalf'utilizzazione ottimale dell’organico dell’autonomia;

¢] retribuzione delle attivitd aggiuntive non di insegnamento per il personale docente connesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale che non possano essere soddisfatte dall’utilizzazione
ottimale dell’organico dell’autonomia;

d) retribuzione delle attivita aggiuntive non di insegnamenta prestate dal personale docente oltre le 40 are
annue per la parecipazione agh Organi Collegiali che non possano essere soddisfatte dalutilizzazione
ottimale dell’organico dell'autonomia.

e per attivitd di flessibilita organizzativa e didattica di cui all’art. 38 del CCML 06- 05 che non possanc e55ere
soddisfatte dall'utilizzazione ottimale dell’organico deli’autonomia.

Per la ripartizione della quota di risorse specifiche del fondo destinate al personaledocente: vedi tabella 8
allegata al presente contratho.

Art. 18 - Modalita di utilizzazione dell'organico dell autonomia e modalita di assegnazione delle ore di
aggiuntive eccedenti le lezioni settimanali.

Mel rispetto del dettato defla L.107/2015, il dirigente scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti

assentl per la copertura di supplenze temporanee finoa a dieci glorni con personale dell’organico
dell'autancmia.

| docenti individuati all'internc e nellambito dell'organico dell'autonomia, che vengono esonerati dalle

lezioni frontali per coprire le esigenze di organizzazione, progetiazione, coardinamento ¢ patenziamento e e
che non siano impegnati nell'adempimento dei propri compitl succitati, debbono caprire le esigenze per |3
copertura dei docenti assanti. g
salamente nel caso in cul le risorse di cui sopra non siano sufficienti a coprire le esigenze di copertura dif
assenze di dotenti impegnati im attivitd di lezioni in classe, si potra attingere dalla risorsa relativa le ore
eccedenti.

In questo caso il docente pub, previa autorizzazione e dietro preventiva offerta di disponibilita, effettuare

ore aggiuntive di insegnamento, in sastituzione dei colleghi assenti, fing a un massima di n. & gre settimanali

tale quota pud essere aumentata in mancanza di disponibilita di altri docenti.

Al docenti in ogni caso ed a qualunqgue titolo esonerati dalle lezioni in classe potrebbe essene riconoscuio

uno sfarzo aggiuntivo in misura inversamente proporzionale alle ore di esonero. || Docente che apera nel
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progetts di potenziamento pub invece espletare altre funzioni diverse da quelle previste e specifiche del
progetto ed essere compensato come qualsiasi altro docente.

in caso di assenza tatale di alunni nella propria classe, | docenti dopo due ore di presenza nelplesso per
ordine di scuola, potranno lasciare la sede, previaformale richiesta autonzzata dal Dirigente, annotazione g
firma sul registra di presenza.

Per guante riguarda I'attivith di docente accompagnatore nelle visite didattiche in orarioscolastico, al
docente che effettuerd due ore o pil di servizio aggiuntivo rispetto al proprioorafio di servizia verrad
riconosciuta un'ora eccedente; tale ora eccedente andraprioritariamente compensata come ora di recupero
di eventuali parmessi brevi gia fruiti o dafruire. Viceversa, al docente accompagnatore che, in occasione di
visite didattiche, riporti unariduzione del proprio orario di servizio di due ore o pil, verry computata un'ora
di permesso breve da recuperare.

Art. 19 - Attivita funzionali all'insegnamento
Adempimenti individuali:
a. preparazione delle lezioni e delle esercitazioni
b. correzione elaborati
. rapporti individuali con le famiglie
Attivith di carattere collegiale riguardanti tutti | docenti:

a. partecipazione alle riunioni del Collegic dei docentl, ki compresa ['attivita di programmazione
verifica di inizio e fine anno e linformazione alle famigle sui risultati degli scrutind trimestral,
quadrimestrali e finali e sulfandamentodelle attivitd educative nelle scuole dell'infanzia e nelle
istituzioni educative fino a 40 ore annue;

b. la partecipazione alle attivitd collegiali dei consigl di classe, di interclasse, diintersezione, inclusi |
gruppi di lavoro operativo per l'inclusione. Gli obblighirelativ a queste attivita sono programmati
secondo criteri stabiliti dal collegiodei docenti; nella predetta programmazione occorrerd tener
conto degli oneri diservizio degli insegnanti con un numero di classi supenore 3 sei in modo
daprevedere un impegno fino 3 40 ore annue;

¢ lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degll attirelativi alla
valutazione.

Art. 20 - Orario delle riunioni
Le riuniond avranng inizio in considerazione del rispetto delle esigenze delle attivita didattiche. Le riuniani
che prevedono una durata superiore alle 3 ore verranna aggiornate al giorno successivo,
Il Collegio dei docenti provvederd a deliberare il piano annuale delle attivita. Eventuali motivate variazioni al
ealendario delle riunioni definita all'inizia dell’anno scolastico dovranng essere comunicate per iscritta con
un preavviso di almena S giarni rispetto alla data stabilita per la riunione per la quale si intende variare la
data di effettuazione, salvo ovviamente motivi eccezionali.
Analogamente dovrd essere comunicato con almeno 5 giorni di preavviso lo svolgimento di una riunione non
prevista nel calendario, salve cvviamente motii eccezionali

Art. 21 - Rapporti con le famiglie

La disponibilith al ricevimento individuale delle famiglie & stabilita con cadenza settimanale| per la scuola
secondaria di primo grade durante Forario antimeridianc e per la scuola primaria, sulla base di richieste di
appuntamenti presi tra famiglia e singolo docente tramite il registro elettronico e secondo le modalita
esplicitate nell'appaosita circalare. Il ricevimento collettivo in presenza per il corrente anno sqolastico verra
effettuato una volta ogni quadrimestre. >
Art, 22 -Staff Dirigenziale

A seguito del novellato normativo, previsto dal comma B3 della L. 107/2015, il Dirigente Seolastico sentita il
parere del Collegio des docenti, individua nell'ambite dell'organico dell’autonomia, per coadiuvario in attrvita
di supporto organizzativo @ didattico, un gruppo di docenti (non superiore al 10% dell'organico sopracitato).
Tali figure, in condivisione con gli organi collegiall, debbono adempiere prioritariamente alle necessita prima
individuate negli ex Collaboratori, ed in altre funzioni ritenute rilevanti pur sottolineando che tutte le
funzioni individuate dalla Comunitd educante sono parimenti rilevanti. Per 'AS. 2023-24 nel cosiddetto Staff
Dirigenziale sona entrati a fare parte i collaboratori del DS, wuttl | referenti di sede, le funzioni strumentali, il

referente inclusione e il DRGA, Q
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Art.23- Coordinatori del consigli di classe e segretari verbalizzanti
Tutti i coordinatori song nominati dal DS, e sara corrisposto il compenso previsto dalla tabella B. | segretari
verbalizzanti vengono designati dal dirigente scolastico e hanno diritto ad un compenso forfettario paria 2
are.

Art. 24 - Attivith complermnentari di educazione fisica
Wisto il progetto contenuta nel P.T.O.F. per la pratica sportiva € 1a sua onganizzazione, viene stabilito che il
compenso orario per le ore eccedenti le 18 settimanali, find a un massimo di & settimanali. 5i stabilisce che
vengang rispettati | criteri previsti dall’accardo nazionale tra il MIUR e 0055,

Art. 25 - Attivitd eccedenti le 40 ore

Le attivita, previste dall'art. 44 c. 3, lett. A e B) (quali partecipazione alle nunigni del Collegio dei docenti
compresa |'attivita di programmazione e verifica di Inizio e fine anng, l'infarmazione alle famiglie sul risultati
degli scrutini quadrimestrali e finali) eccedenti le 40 ore saranno retribuite con | compensi derivanti dal
fondo di riserva.

PERSOMALE ATA
Art.26 — Flessibllitd oraria e riduzione a 35 ore

. Vista Fart. 53 e 55 del CCML vigente @ considerato che I'.C. K.Wojtyla ricade in pieno nel dettato di
tali articoll essendo dotato di corso pomeridiano ad indirizzo musicale;

' Visto che l'organizzazione ordinaria dell’istituzione scolastica prevede un numera di ore di attivitd
didattiche superiori alle 10 per pil di 5 giorni lavorativi @ che a tal fine necessita un aggravio di carico di
lavioro In pil per il personale ATA da impegnare per la necessaria ed indispensabile erogazione del servizio
pubblico;

il personale ATA che per soddisfare le esigenze dei corsi diurni e serall dovrd essere sottoposto a flessibilita
di grarig ed a turni pomeridiani o serali, verrd individuato come destinatari della riduzione di orario a 35 ore
sattimanali cosl come previsto dall'art.55 del CCNL Tale riduzione sard prevista per le settimane in cui sano
presenti le attivita didattiche mentre si elide automaticamente durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche,

Durante questi periodi, pertanta, il personale ATA ritornera a svolgere il normale turno antimeridiana di 38
ore. L'individuazione del personale dipende dalle necessita della istituzione ed in presenza di pil persone in
grado di coprire le necessita, si protenderd a privilegiare e disponibilitd. In assenza di disponibilith si
procedera con una rotazione su base temporale mensile.

Art. 27 Criteri per P'individuazione di fasce temporall di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personaleATA.

L'organizzazione del lavoro del personale ATA & quella richiamata nel Piang delle attivitd, Il Direttore dei
Serv.Genli @ Amm.vi organizzerd [l proprio orario in modo pienamente flassibile nell’ambito delle 36 ore
settimanali, a seconda delle esigenze didattico-amministrative, nel rispetto delle direttive del Dirigente
Scolastica.

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. art. 22 ol punto C56,

In applicazione del disposto dell’art. 22 comma 4 punto c6) del CCNL 20156/18 e tenuto conto della dotazione.
organica di personale ATA dell'lstituto, i concorda di consentire la fruizione delle fasce tempaorali di
flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale, ad esempio:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3c.30L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

= genitori di figh di eta inferiore ad anni 5;

- personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto;

- Tutela della maternitd [Decreto legislativo, testo coordinato 26/03/2001 n® 151, G.U. 26/04/2001)
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Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale appartenente
alle categorie di cul sopra potra, raccordandost con il D5GA ed anche con gli aitri colleghi, trovare le myodalita
pitl consone a beneficiare di guesta flessibilita quali:

sfar slittare il turno lavorative dell’as, C5, AT laltri profili} nell’arco della giornata assicurando la copertura
dellattivita scolastica di propria competenza con altre di eguale qualifica, dopo averne data infarmazione al
D5GA ed aver ottenuto la relativa autonizzazions,

scompletare 'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti;

Tali criteri di flessibilits sono condizionati al mantenimento delle prioritarie esigenze di servizio e al pieno e
tatale accordo di tutto il personale coinvolto.Fatte sabve eventuali previsioni contemplate dalla legge, di
norma;

- l'orario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;

-I'grario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ ora successiva all'orario di conclusione

del servizio.

ART 28 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche & def processi di
informatizzazione inerenti | servizi amministrathvi e a supporto dell’attivita scolastica. Art.22 comma 4 punto
c9)

Dal PTOF della Scucla e dal Piana delle Attivitd del perscnale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazion: tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell’attivita scolastica):

» [‘esecutione di progetti comunitari (i bandi PON europei e PNRR);

» ["assistenza fornita agh utenti in occasione delle iscrizioni on line degli alunni;

# |l supporto al Piano MNazionale Scuola Digitale. Pago in rete;

¢ eventuali altri adempimenti legati alle sopraggiunte normatiee,

Una volta individuate le figure dotate di riscontrata preparazione tecnico-professionale a cui affidare | nuowi
compiti efo che abbiano date la loro disponibilita, si riconoscerd la possibilitd di effettuare tali prestazion
eventualmente oltre il proprio narmale orario di servizio con pagamento di straordinari ovverg riconoscendo
una intensificazione del lavoro assegnato con pagamento del dovuto in time.
In sede di informazione successiva sull'utilizze dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
infarmazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di supporto
e gestione.

Art. 29- Criteri e priorita d'utilizzo del fonda
Fatte salve le quaote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie, al personale ATA in
servizio presso Iistituzione viene riservata una quota del 30% sull'imparto totale del FIS di ogni esercizio.

Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire ;,/
un'ora aggluntiva. Tale guota sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente sguhgﬁ__ = z
incarichi previsti dal Contratto d'istituto o assegnati dalla Dirigenza nel rispetto di tale contratio. e

Si concordana le seguenti prioritd d'utilizzo del fonde per 'anno scolastico in corso:

» ntensificazione del servizio per |a realizzazione del FTOF;

# intensificazione per attivitd previste dal contratto sul personale ATA;
intensificazione per sostituzione colleghi assenti

« compensi per lavoro straordinario previsto dal contratto sul personale ATA o svolto dietro autarizzazione
del DAGA e del D5;

Si conviene di assegnare gli incarichi specifici privilegiando I"assistenza alla persona @ il supporto all'attivita

amministrativa e didattica nonché lo svolgimento di attivitd di piccola manutenzione,

I compensi sono definiti nedla tabella C allegata al presente contratto.

Art. 30 - Assegnazione a compiti differenti dall’'ordinario
Su proposta del 0.5.G.4. il D.5. sentito il parere della R.5.U., determina la natura dei compiti da svalgere nella
scuola e conferisce tali incarichi per iscritto {copia sara affissa all’alba) sulla base dei seguenti criteri:
1. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio efo professionali e delle
Ssperiene acquisite & riscontrate operativamente,

2, disponibilita. -
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®  egsigenie di servizio

s pgaranzia di pan opportunitd di formazione, esperienze g valutazione del lavoro svolto.
Il persanale, compatibilmente con le esigenze di servizio della scuola, pud in forma scritta sottoporre al
0.5.G.A richieste in merito a documentate maotivazioni di spostamento da un incarico all'altro per motivi
persanali o per titoli professionali acquisiti o incarichi assegnati
Il 0.5.G.A, & tenuto a dare rispasta scritta entro 15 gg lavorativi dal ricevimento della richiesta fatte sale le
prigritarie esigenze di servizio,

Art. 31 - Attivita aggiuntive
Le prestazioni aggiuntive non inserite nel progetti previsti dal P.T.0. F., sono regolamentate come segue,
a) devono essere preventivamente autorizzate
b} devono essere retribuite seconde la tabella oraria contrattuale del F.1.5.
¢} considerata la notevole oscillazione deli’orario di lavoro e delle mutevoli esigenze di natura didattica
ed amministrativa, il dipendente che durante la settimana dovesse accumulare delle ore aggiuntive
alle ore ordinarie, potrd convertirll in recupen compensativi [su richiesta dell'interessato e previa
valutazione delle esigenze organizzative dell'istituzione scolastica)e beneficiarne entrg 3 mesi, nei
periodi di sospensione dell’attivita didattica e senza creare disservizi all'istituzione scolastica stessa.
Il recupero compensativo pub essere orario, ingresso posticipato, uscita anticipata, | esonerg del
rientro pomendiane, intera giornata,
Mel caso in cui non vi sia copertura finanziaria, in toto o in parte, le gre FERIuntive verranng rispeltivamente
fruite come recupero compensativo o remunerate, in parte, in misura proporzionale, per tutti | dipendenti.

Art. 32 - turni
Criteri di rotazione:
- ripartizione del personale in base alle professionalita necessarie in ogni turno
=~ adozione di turni che non prevedano la sovrappasizione tra il personale.
E' consentito lo scambio di turno tra collaboratori o assistenti, a condizione che sia comunicato al D.5.G.A
con un preavwiso di almeno 24 are.

Art. 33- accertamento dell'orario
L'accertamento dell'orario di lavoro awiene attraverso rilevazione automatica delle presenze. L'erogations
dei servizl pubblici essenziali come |3 scuola si fonda sulla certezza dell'orario di lavoro dei dipendenti che
attendono al servizio. Tale regola & imprescindibile ed inderogabile. Ciononostante un eventuale ritardo
motivato e glustificato, ma che non pud verificarsi con regolare frequenza, pud essere recuperato entro
Fultimo giorno del mese successivo a quello in cui sl & verificato il ritardo, compatibilmente con le esigenze di
servizio,

Art. 34- Straordinario
In casi eccezionali e imprevedibili il DS5S.GAJDS incarica dello svolgimento di ore  straordinarie
prigritariamente il personale che si & dichiarato disponibile ed in mancanza di disponibilits applicando il
principio della rotazione. |l DSGA/DS applichera |a rotazione procedendo a chiamata secondo ordine
alfabetico e ripetendo |3 succitata operazione in sequenza. Chi ha svolto ore di lavoro straordinario pud
richiedere di recuperarle con riposi compensativi orari o giornalieri. La richiesta deve essere presentata al
Direttore dei servizi con un preavyiso congruo che permetta la organizzazione del servizio e deve esser,
dutorizzata compatibifmente con le esigenze di funzionamento dell'istituzione scolastica.

Art. 35- Chiusura Prefestiva
Il C.l. pud deliberare la sospensione delle attivita didattiche nei giorni prefestivi. Nel caso in cui via sia piena
accardo del personale ATA in servizio nell*usufruire nel giorna in oggetto di ferie e/o riposo compensativo, si
proveedera alla chiusura della scuola.

Art. 36- Ferie
In attuazione di quanto preévisto dall’art. 13 CCML le richieste delle ferie sono autorizzate dal D.5. dopo la
valutazione del 0.5.G.A, Le richieste di ferie da fruire durante il periodo estivo, devono essere presentate
entro la prima decade di giugno e sono autorizzate entro la fing di glugne
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Nel caso in cui le richieste non possano essere accolte, per concorrenza di pit soggetti, si procedera a
una ratarione annuale,

= L'eventuale variazione del piano pud avwwenire solo per motivate esigenze da produrre in forma scritta,

- [Eventuali situazioni di vincolo oggettivo sono tenute in considerazione per consentire almeno due
settimane di ferie coincidenti con | familiari/conviventifcompagni.

= Nel periodo 01/07-31/08, si assicura il godimento di almeno 15 giomi continuativi di ferie.

=  Mel mese di luglio e agosto & prevista almeno la presenza di n.2 Assistente Amministrativa, n.2
Collaboratori Scolastici.

- Le festivita soppresse devono essere fruite entro ['anno scolastico corrente e le ferie rimanenti di norma
entro il 30 apeile dell’anno scolastico successive; in caso di particolan e motivate esigenze di carattere
persanale o di malattia, le ferie non godute saranno fruite al rentro in serizio.

Art. 37- Permessi brevi

Al fine di migliorare le disposizioni di servizio si invita tutto il personale ATA a richiedere, eventuale permesso
arario con congruo anticipo di almeno 3 giorni, se non vi sono motivazioni urgenti che glustifichino una
richiesta estemparanea. Cid al fine di agevalarne I'autorizzazione nel rispetto dell’Art.16 comma 1 del CCNL
scuola vigente che ne vincola la fruitione alla compatibilitd con le esigenze di servizio. In tal modo si
consente al D5GA di organizzare le eventuali sostituzioni non creando, pertanto, aloun disservizio.

I permessi concessi dovranno essere recuperati nei due mesi successivi o compensati con ore di
straordinario. Il recupero avwerrd in giorni o periodi di maggiore necessita di servizio.

Art. 38 - Sostituzione colleghi assenti ed intensificazione

Considerabo che g comungue necessario soddisfare tutte le esigenze organizzative dellistituto mel caso in cui
si verifichino assenze tali da configurarsi in quelle che non possono dare adito a sostituzions, si conviene
quanto segue;
1) refativamente agli Assistenti Amministrativi nel caso di assenze inferiori al mese:

A ciascun Assistente Amministrativo che sostituisce il collega assente per 'intera giornata viene

riconosciutaun’intensificazione medio procapite annuale riportato nella tabella C.
4} relativamente ai Collaboratori Scolastici

5i conviene quanto segue: ad ogni Collaboratore Scolastico che sostituisce un collega viene

deve essere effettuata prioritariamente da un collega dello stesso reparto.
La quantificazione delle ore di intensificazione di lavoro per tutte le attivita svolte dal personale AT

riconosciutaun’intensificazione medio procapite annuale riportato nella tabella C.La sostituzione g

pertinenti al prafilo di appartenenza saranno riconosciute su indicazione del DSGA previa valutazone
dell'effettivo lavoro svolto in regime di intensificazione.|l compenso potra essere ridotto, proporzionalmente,
in ragione delle assenze dal servizio.

Art. 39- Incarichi specifici
Tali incarichi comportano Massunzione d responsabilitd ukteron nell"ambito del propro profile professionale
oppure lo svolgimento di compiti di particolare rilevanza, necessari per la realizzazione del PTOF. 1 D.5. su
proposta del DEGA, incarica il personale ATA chiamato a svolgere incarichi specifici,
Gli incarichi specifici, comportano assunzione di ulteriori responsabilita rispetto all’espletamenta dei narmali
compiti d'istituto e possono essere svolti in orario di servizio. || compenso sara corrisposto solo @ seguito
della verifica circa il conseguimento degli obiettivi connessi all‘incarico. || compenso potra essere ridotto,
proporzionalmente, in ragione delle assenze dal servizio,
Si precisa che il personale ATA individuato guale destinatario d'incarico specifico pud effettuare ore
aggivntive al di fuori dell'oraric di servizio, solo per quelle attivita che non competono all'incarico
assegnatogli e solo in subordine al personale non titolare di incanichi specifici. Per | criteri di|assegnazione
degli incarichi si rimanda all’articolo successivo.
I destinatari degli incarichi di cui al presente articolo somo tenuti a presentare al 0.5 una relazione
sull attivita svolta.
Gl incarichi specifici del personale ATA per I'as. 2024/25 sono indicatinella tabella C. Parte delle somme
destinate agli incarichi specifici se non impegnate possono essere utilizzate per far fronte a particolari
progetti programmati per attivith specifiche svalte dal personale ATA al fine di migliorare le esigenze
amministrative e tecniche dell'Istituto.
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Art. 40- Criteri @ modalith di assegnazione degli incarichi specificial personale ATA
L'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto tiene conto dei
seguenti criteri:

- Esigenze crganizzative ed operative della scuola per una sua miglore funzionalita che richiedong
ulteriori specifiche competenze ed impegno lavorativo

- disponibilita dichiarata da parte del personale in occasione della riunicne prograrmatica d'inizio
annoo in fase successiva con accettazione formale dell'incarico proposto (il personale formato ai
sersi dell'art.7 e dellart.2, seconda posizione economica non pud rifiutare Fincarico conferito
d’ufficio);

- competenze dimostrabili derivanti da titell efo incarichi conferiti ed effettivamente espletati;

- precedenti esperienze nello stesso ambito, espenenze professionali maturate all'intermo o
all'esterno dell' Amministrazione scolastica.

La proposta di incarico da conferire conterrd l'indicazione del compito da svolgere, dei limiti cronologici di
tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti e del compenso spettante. Anche
per il personale ATA, fatte salve le inderogabili esigenze di funzionalita della scucla in termini di efficienza ed
efficacia delle ulteriori mansioni da assegnare, vale il eriterio della rotazione compatibilmente con le esigenze
acquisite @ riscontrate del personale proposto per l'incarico.

Art. 41 - Utilizzo del personale formato al sensi dell’art.7 e dell'art.2, seconda posizione economica

Il personale formato ai sensi dell’art. 7 CCNL 2005 e art. 2 [I° biennio economico dal CCHL 2006/09 ricevera
comunicazione scritta per le mansion| in cul sard utilizzatoad eventuale integrazione di quanto gia stabilito
nel Piang delle Attivith del personale ATA come recepito dal Dirigente Scolastico.

Gli incarichi previsti dal Piano delle attivith riconducibili all'art. 7 e dalla 2* posizione ecgnomica non
prevedono nessuna remuneraziane, in quanto detto personale riceve lintegrazione direttamente sullo
stipendip ma devono rendere conto delle attivita svolte dimostrando di avere adempiuto agli incarichi
previsti,

Art. 42 - Sostituzione DSGA

in base alla nota MIUR N, 0001409 del 12/07/2019 “Contrattazione integrativa regionale in materia di
applicazione dell’art. B6 CCNL Comparto scuolz e di utilizzazione del personale della scucla per il triennio
2019/2020- 2020/2021-2021/2022 - |potesi di contratti integrativi regionali — Ratifica”, alla lettera E. del
suddetto contratto si legge quanto segue “Nei casi di necessita ed urgenza sara possibile, a seguito di
valutazione dell’ufficio Territariale competente, previa consultazione con le 0055, I'utilizzo dei DSGA senza
sede anche per assenza del titolare per un periodo uguale o superiore a 30gg” Nel caso in cui I'assenza sia
inferiore a 30gg. il DSGA sara sostituito in via prioritaria,ma non esclusiva,da personale che detiene la
seconda posizione economica. In caso di pid soggetti che detengono tale posizione si procedera a redigere |
una graduatoria come successivamente indicato, In caso di rinuncia &i procede per scorrimento delld
graduatoria. In case di pieno accordo tra le Assistenti Amministrative titolari della 1| posizioni econamica,
cansiderata la necessita di non gravare sempre sulla stessa seconda posizione economica per |a sostituzione
del DSGA, pubs essere il criterio della rotazione tra queste unitd di personaledn assenza di soggetti com
seconda posizione economica si procedera con gli stessi criteri sopracitati.
La graduatoria sopracitata viene determinata secondo | seguent criteri;

s Angianita di servizio
Tipo di servizio Punteggio
A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente | Punti 2
prestato nel profilo di DEGA
B} per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio di assistente | Puntil
amministrativa di ruplo o nen di rugle .
C) per ogni mese o frazione superiore a 15 glornl di servizio di assistente | Punti0.5
amministrativa di reolo o non di ruclo prestato presso il XIV LG, Siracusa
D) Fimmediato e autocertificato possesso di tutte le competenze richieste per fo | Pupti 10
svolgimento delle funzioni connesse allincarico di DSGA, che costitulscono
comungue davere di ufficio,di cui all'elence esemplificativo ma non esaustivo.

- redarre il Conto Consuntivo e il Programma Annuale;

- relazionare il Collegio dei Revisori del Conti,
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. pffettuare le variazioni di bilancio e la tenuta e l'aggiornamento dei
registri contabili ed inventariali;

- effettuare il monitoraggio del flussi finanziari;

- curare 'espletamento di tutte le rilevazioni di oneri ove richiesti dai
superiori uffici;

- svolgere il compito di ufficiale rogante;

- assistere il Dirigente Scolastico in sede di contrattazione di Istituto;

- coordinare il personale amministrativo ed ausiliario;

- coordinare gli uffici di segreteria ed il personale ATA curando
I'applicazione del Plano delle attivith redatto dal DSGA e recepito dal
Dirigente colastico

- relazionare il DSGA sugli atti e le attivita svolti durante la sua assenia

& Titali Generali
Tipa di titolo Punteggio
A} Laurea epecifica per I'accesso al profilo DSGA (specialistica in giurisprudenza, in | Punti 10
scienze politiche, sociall e amministrative, in ecenomia e commercio o titolo
equipollente, o laurea quadriennale vecchio ordinamento

B) Altra laurea specialistica (o laurea quadriennale vecchio ordinamento) Punti 5
C) Laurea triennale nuovo erdinamento (la valutazione e alternativa risperto ai | Puntl 3
punti A] e B} se trattasi del medesimo percorso di Laurea.
0} Diploma di 5tato Puntl 1
« A parita di punteggio prevale la maggiore eta.

Art. 43 SOMME PREVISTE E NON UTILIZZATE
Si concorda che & somme destinate ad attivita previste dalla contrattazione, ma non impegnate alla data del
31/05/2025, eventuali sconomie, saranno ricontrattualizzate per incrementare attivitd gia previste o per
finanziare attivita a supporto del PTOF non attivate per mancanza di fondi.

Art. 44 TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO
| compensi a canco del fondo sono liquidati, di norma, in un'unica scluzione entro il termine delle attivita
didattiche. Tale scadenza sard rispettata compatibilmente con la disponibilita di cassa @ comungue nan
dovra protrarsi oltre il mese di agosto dell'anno scolastico in corso, tuttavia qualora qualsiasi attivitd, prevista
nel PTOF, si ritiene conclusa e monitorata, si conviene che possa essere liquidata senga aspettare
necessariamente che tutte le altre attivitd siano concluse. Nell'eventualita che vi siano somme non quuidat;-
entro il 31/08 si potra con le dovute giustificazioni procedere alla liquidazione. 3 it
| eompensi orari relativi alle varie attivita svolte saranno calcolati e remunerati contegglando le effettive ore |
risultanti dai time sheet. Visto il D.lgs 165/2001 art 7 comma S, che recita “..Le amministrazioni pubbliche
non possono erogare trattamenti economici accessorl che non carrispondano alle prestazioni effettivamentes
rese”, ogni attivita svolta deve essere dimostrata tramite Time sheet (diaric di bordo) e da una breve
relazigne sulle attivita svolte™. Il Pagamento dei progetti PTOF sara effettuato entro la data del 30 Agosto
2025 qualora ogni singolo progetto sia corredato di documentazione attinente, relazione finale efo time
cheste tabella analitica della rendicontazione delle somme impegnate, Tutta |a documentazione sopra Cilata
deve essere presentata al D.5. e al D.5.6.A entro la data del 30/06/2025. 1 cedolini della eorresponsione del
pagamento di prestazioni accessorie, devono essere regalarments consegnati a tutto il personale interessato
e deve essere specificata la causale della prestazione posta in pagamento.

Art. 45 INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO
Il 0.5, farnira alle RSLE;
s linformazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dellistituzione scolastica
entro il 1° sattembre 2025, prima che siano definiti | piani delle attivita del personale docente € ATA,
Per le attivita finanziate da entl pubblici o privati entro 15 giomni dall’ approvazione delle attivita stesse
» linformazione successiva, all'assegnazione degli incarichi ai simgoli docenti 0 collaborator esterni,
attraverso trasmissione di copia delle lettere d'incarico entro 15 gg.
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Incltre, le parti concordano d'incontrarsi periodicamente per eventuali verifiche del presente accordo,
anche al fine di apportare eventuall integrazioni/variazioni, se necessarie.

In presenza di nuove esigenze efo di problemi applicativi @ interpretativi del presente contratto e su
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse s'incontrano entro 15 gg. dalla richiesta per esaminare i
problemi sorti. La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostitulsce le parti
madificate.

Art. 46 TRASPARENZA
Le R.5.U. possono richiedere copia delle documentazionl al DS., che la fornird entro 15 giomi lavorativi.
|"affissione all'albo dei prospetti analitici del fondo indicanti la distribuzione dei compensi per aggregati, le
attivita, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di
rapporto di lavore, non costituisce violazione defla privacy. Copia dei prespettl & consegnata alle R, 5 U
nell’ambita del diritto all'informazione.

Art. 47 ATTIVITA SINDACALI
La BSU e i rappresentanti delle $0.55. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, di cui sono
responsabili, situate in luoghi dell'edificio dellstituto. Ogni documento affisso all'albo va siglato da chi lo
affigge, che se ne assume cosi la responsabilita legale.E' presente anche una sezione ON-LINE deil albo
sindacale,

Art. 48 ASSEMBLEA IN ORARIO Di LAVORO
La convocazione di assemblea, da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) la
durata e la sede va resa nota al D.5. almeno S giomi prima. La comunicazione deve essere affissa all'albo
dellistituto e nelle sezioni distaccate. Alla comunicazione va unito 'erdine del giorno. Entro guarantotto ore
altri organismi sindacali possono presentare richiesta di assemblea per la stessa ora e data concordando
un‘unica assembleéa congiunta o assembles separate.
Contestualmente all’affissione all'albo, il D.5. comunicherd al personale 'assemblea al fine di raccogliere |a
dichiarazione individuale in forma scritta. Tale dichiarazione & irrevocabile,
Per |e assermblee in cui & coinvolto il personale ATA & assicurata la sorveglianza dell'ingresso degli edifici e |l
funzionamento del centraling telefonico, I'assistenza agli alunni diversamente abili presenti in istituto, per
cui n. 4 collaboratori scolastici non potranng partecipare all’assemblea. Colero | guali non partecipanc ad
un'assemblea per i suddetti motivi parteciperanno ad una prossima assemblea in modo prioritans.

Art. 45 SCIOPERD
A seguito della pubblicazione in data 12 Gennaio 2021 in Gazzetta Ufficiale = serie generale n.8-, della
delibera del 17/12/2020 della commissione di garanzia con la quale si recepisce "l'accordo nazionale sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento & conciliazione in caso di
scioperg”, sottoscritto dall'ARAN e dalle 0.0.55,, Il dirigente scolastico, ai sensi dell’art.3 c.2,entro tre,
giomi dalla pubblicazione dello stesso, convochers le 0.0.55,. firmatarie dell'accordo, per redigere®un
protocolle d'intesa,
Tale pratocollo individuerd il numero del lavoratori interessati ed | criteri di individuazione dei medesimi al
fini della determinazione del personale scolastico necessario per assicurare le prestazioni indispensabili di cui
alfart.? dellAccordo MNazionale del 2 Dicembre 2020 che sostituisce Faceorde collettivo nazionale del 3
marzg 1999,
Succpesivamente alla firma di tale protocolo, il dirigente scolastico ha emanate un regolamento contenente
le procedure in caso di sciopero e di conciliazione,
In ogni caso il lavoratore che non intende aderire allo sciopero;
» deve assicurare |a prestazione per ke ore di lawaro previste;
s pud perd essere chiamato dal Dirigente a cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione previsto
per il giorno dello sciopero,;
e acambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad alunni,
s pud estere chiamato ad essere presente sin dalla prima ora per l'orario che gli & stato comunicato
preventivamente e pari a quello previsto per quel giormo;
s se il servizio & sospeso, si presenta a scuola, nel suc orario di lavero o secondo le indicazioni date.

Il presente contratto & costituito da 49 articoli e scri 16 pagine.
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Letto, approvats @ sottoscrtto.

I Dirigente Scolastico
Prof ssaStefania Bellofiore

La R5U e delegati sindacgli .
Prof ssa Bongicvanni Roberta.. E’«:bﬂ.&, Eﬂu.?—lﬂ___-

Ins. Pera Roberto ...

Sig. Scollo Salvatore é cQ

Ins. Strano Rosanna. 14(/ ¥ ekl PO 2

Ins. Respini Silvana /‘!:'.‘ L et 0
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CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
RELATIVO ALLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
art. 6 comma 2 lettera k del CCNL 2006/2009 e art. 22, comma 4, lettera ¢ 1 del CCNL 2018
XIV I.C. KAROL WOUTYLA — SIRACLUISA
A.S. 2024 -2025

Il giorno 28 Marzo 2025 alle ore 10,00 presso la sede di Siracusa dellistituto Comprensivo
K.Waoijtyla-S.Chindemi si riuniscono le parti ai sensi, costituite ai sensi dell’art. 7 del CCNL del
25.11.2007, e del D.Igs n. 81/2008 e successive modifiche, per la stipula della presente Ipotesi di
Contratto Collettive Integrative d'istituto relativo alla Sicurezza nei luoghi di lavero.

Sono presenti;
Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico: Prof ssaStefania Bellofiore (coadiuvato dal DS.GA.

Dott.Dalmazio Giuseppe) ;
Per la parte sindacale i componenti della R.5.U.

Prof.ssa Bongiovanni Roberta

Ins. Pera Roberto

Sig. Scollo Salvatore

Ins. Strano Rosanna

L]
Ims. Respini Silvana .,
ﬂ

ARTICOLO 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

a. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contratto integrative s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi efo contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente %
implicitarnente incompatibili.

b. Il presente contratto integrativo conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo.

¢. Resta comungque salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni

legislative e/o contrattuali.

d. |l presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entre i limiti di quanto previsto _
in materia dalla normativa vigente e, in particolar modo dal D.gs n.81/2008 e successive
modifiche, D.gs n.626/94, dal D.lgs n.242/96, dal D.M. n.292/96, dal D.M. n.382/98, dal CCNQ )
07/05/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza e successive modifiche ed entro

f
quanto stabilito dai CCNL scuola %
ARTICOLO 2 Procedure di raffreddamento, condiliazione ed interpretazione autentica
a. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull'applicazione del presente contratto le parti
di cui al precedente articolo 1, comma 1, s'incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 presso Istituzione scolastica.



b. Alio scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

c. Le parti possono intraprendere iniziative unilaterall soltanto dopo che siane trascorsi 10 gicrni
dalla trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

ARTICOLO 3 Soggetti Tutelati

a. |soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio Con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

b. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali,

¢. Sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl
studenti presenti a scuala in orario curriculare ed extracurriculare per iniziative complementari
ivi realizzate

d. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli cbblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso llistituzione scolastica.

e. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la

revisione annuale del Piano d'emergenza.
f. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso |

locali dell'istituzione scolastica si troving all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incarica
genitori, fornitori, pubblica in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti)

ARTICOLO 4 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96:

a. siimpegna a identificare misure organizzative, di prevenzione e protezione di base adeguate da
attuare sin dall’awio dell’anno scolastico

b. assicura misure di controllo all'interno dell'istituzione scolastica ai fini del mantenimento, in
tutte le attivita, nelle loro fasi di svolgimento e negli uffici aperti al pubblico;

¢. garantisce la sorveglianza sanitaria gia prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

d. in relazione ai dispositivi di protezione individuale, fatte salve specifiche esigenze individuate in
sade di integrazione del documento di valutazione dei rischi, ne garantisce la fornitura, come
condizione per l'espletamento delle prestazioni lavorative.

e. siimpegna ad assicurare, ai fini della prosecuzione dell’attivita amministrativa e di servizio, le piu
opportune condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavorg in cui le attivita debbono
estere svolte in presenza del personale, dovendesi, pertanto, procedere:

« a garantire quotidianamente la pulizia e I'igiene accurata degli ambienti lavorativi, delle
postazioni individuali di lavoro, dei servizi igienici e degli spazi comuni e degli impianti
prevedendo frequenti interventi sia sugh spazi di fruizione condivisa che sulle dotazioni
strumentali {a mero titolo esemplificative: la sanificazione periodica di tastiere, schermi
touch, mouse);

s alla pulizia e sanificazione, nonché alla ventilazione dei locali dell'isttuto.

» all'adeguato e costante ricambio d'aria nei lueghi di lavoro;

« a favorire una corretta e freguente igiene delie mani anche attraverso ampia dispomibilita e
accessibilita a sistemi per la disinfezione delle mani,

« per gli spazi comuni, comprese le attivita di ristoro, favorire misure di fruizione alternata,
anche limitande i tempi di permanenza all'interno degli stessi e favorendo la ventilazione

continua dei locali;
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e 2 evitare la creazione di assembramenti negli uffici in cui si erogano servizi in presenza
all'utenza, introducende medalita di interlocuzione programmata, anche attraverso soluzioni
digitali @ non in presenza con I'utenza, noncheé attraverso il ricorso alle modalita orga nizzative
del lavoro agile ove necessaria e prevista dal CONL

f. designa il personale incaricato di attuazione delle suddette misure;

g. parantisce modalita di comunicazione e confronto con la RSU, le rappresentanze sindacali, il RLS
e il RSSP, sui punti del presente protocollo e su ulteriori elementi specifici che eventualmente
verranno individuati nel corso dellanno scolastico, al fine di condividere informazioni e azioni
volte a contemperare la necessita di tutela del personale e dell’'utenza, con quella di garantire
I'erogazione di servizi pubblici essenziali e indifferibili.

ARTICOLO 5 Organizzazione

a. 1l D.5., in qualita di datore di lavoro, & tenuto a organizzare il servizio di prevenzione e protezione,
designando per tale compito, previa consultazione del R.L5. una o pils persone fra i dipendenti, a
seconda delle dimensioni e della struttura della scuola.

b. | lavoratori designati dal D.S. per tali compiti devono essere in numero sufficiente, un titolare e
un eventuale supplente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempi adeguati
per lo svolgimento dei compiti assegnati. | lavoratori cosi designati non possono subire pregiudizio a
causa dellattivita svolta nell’'espletamento del loro incarico.

ARTICOLO 6 - Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ;:’:;k%

Il D5. designa il Responsabile del servizio di prevenzione e protezicne dai rischi individuand{dﬁfé\
evertualmente in un esterno all’lstituto, se non c'@ nessun dipendente in possesso dei requisiti

richiesti [76 ore di formazione).

ARTICOLO 7 - Sorveglianza sanitaria ordinaria e straordinaria
Tutti i lavoratori addetti ad attivita a rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria
se lo richiedono. E'presentela figura del medico competente

ARTICOLO 8 - Il Documento di valutazione dei rischi
Il D5, elabora il D.V.R. awvalendosi della collaborazione del R.S.P.P., degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e dei Preposti alla sicurezza dei plessi.

ARTICOLO 9 - Riunione pericdica di prevenzione e protezione dai rischi

a. Il DS, direttamente o tramite il R5.P.P,, indice, 2imeno una volta all'anno, una riunione, alla
guale partecipana lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che |a presiede.

Sono presenti il R.5.P.P. eil RLS.

b. Mella riunione il D.5. sottopone all'esame dei partecipanti:

-iID.V.R.

- 'idoneita dei mezzi di protezione individuale

- | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza

ARTICOLO 10 - Rapporti con gli Enti Locali

a. Per gli interventi di tipo strutturale il D.5. deve rivolgere apposita formale richiesta all'Ente locale
interessato.

b. In caso di grave ed imminente pericolo il 0.5 adotta tutti | provvedimenti di emergenza res
necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia della sicurezza dei Javoraton e
ne informa tempestivamente I'ente locale interessato,

ARTICOLO 11 - Formazione e Informazione dei lavoratori n

Sgphe fheb  u



a Il D5, nei limiti delle risorse disponibili, deve realizzare attivitd di formazione e di informazione
nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi che riterra piu
opportuni.

b. L"attivita di formazione deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti:

- il quadro normativo sulla sicureiza,

- la responsabilita penale e civile;

- i rapporti con il R.L.5. ; la valutazione dei rischi;

-i principall rischi e le misure di tutela;

- 1a prevenzione incendi;

- |la formazione dei lavoratori.

. Protocollo sulle modalita di effettuazione delle pulizie

ARTICOLO 12 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Nell’'unita scolastica viene designato nell’ambito della R.5.U. nel numero di 1 il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (R.LS.)

a) il R.LS. ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro; egli segnala preventivamente al D.5. le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro.

b} Il R.LS. ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione. d

c} il R.LS. ha diritto alla formazione che deve prevedere un programma base di n.32 ore.
d) Per 'espletamento del suo compito il RL.S., oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a n.40 ore annue.

ARTICOLD 13- Norma di rinvio
a. Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fard riferimento aiContratti
Collettivi Nazionali di Lavore, ai Contratti Nazionali Integrativi e alla normativavigente in materna (D.
Lgs n.81/08, D. Lgs n. 626/94, D. Lgs n.106/05).
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:
e adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;
valutazione dei rischi esistenti;
elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
s designazione del personale incaricato di attuazione delle misure,
pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per agglornamento
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti

CONCLUSIONI
per affrontare nuove esigenze efo problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, su

richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranna entra 5 giorni dalla richiesta.
Il presente contratto & scritto su 5 pagine ed & composto di 13 articoli.

Letto, firmato, sottoscritto
o i /s
o -l IIII_E.J__:.
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Il Dirigente Scolastico La R5U e delegati sindacali

Prof.ssa Stefania Bellofiore Prof.ssa Bongiovanni Hr.:ler'La T

Ins. Pera Robert

Sig. Scollo Salvatura-’—g?cgmg &'\

Ins. Strano Rosanna.

Ins. Respini Silvana /fm f._, "
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DESCRITTORE

COLLABORATOR E
RESPOMSABILI PLESSO

GRUPPI DN LAVOROD E
COBAMISSIONI

DOCENTI REFERENTI

TABELLA B
RIPARTIZIONE DELLE QUUOTE PER | DOCENTI
dio. are BUPD B O totale

1 tr:fli.flhnratl:lre DS MICARKD v preposto plesso 1 115 19.75

Tucidice 221375

2 collabboratore D% e REFERENTE primaria 1 a0 19.25 1540.00
COLLABORATORE FIDUCIARIC E PREPOSTE 1 30 1975

PLESSD BASILICATA ' 185,00
RESPOMSARILI E PROPOSTI PLESSO 10 it 19,25 3850.00
TOTALE 798,75

SICUREZZA ED ECOSOSTENIBILITA’
fasep 1 40 19,25 770,00
[CONTINUITA ED ORIENTAMENTO 3 5 19,25 288,75
VALUTAZIONE
[rEFERENTE 3 15 19,25 865,25
[CoMPONENTI 3 10 19,25 577,50]
TEAM DIGITALE E 5TEM

ANIMATORE DIGITALE 1 0 14,25 385.00]
SUPPORTO INFORMATICD E SWILUPPO STEM 4 10 19,25 770,00
TEAM BULLISMO E CYBERBLILLESAMO

REFEREMTE BUILLISAMO E CYBERBLILLISMAC 1 20 19,25 3B5.00]
REFEREMTE AGGIUNTIVO 1 10 19,25 152 50|
{COMPONENTI TEAM & 5 19,25 577.50]
|GRUPPO INCLUSIONE
REFERENTE SCUDLA SEC.I GRADO 2 20 19,25 770,00
IHEFEHEHTE PRIMARLA ED INFANZIA 2 20 19,25 770,00
|REFEREHT‘E BESE D5A ) 20 19,25 170,00}
|GRUPPO EDUCAZIONE CIVICA
[REFERENTI 2 10 19,25 385,00
[COMPONENTI GRUPPO €D, CIVICA 7 5 19,25 673,75}
Supporto crganizzativo per 'articolazione del

1Empa LEunla & ComMmissone oraro y H' L& 4502,50]
Commissions ehettorale ] 5 19,25 143 50
|Comitato di garanzia 1 3 19,25 31,75 \
Farmazione classi 4 5 15,25 385,000
ACCOGLIENTA 17 5 19,25 1636,25]
NIV ] 4 19,25 616,00]

SP 7 4 19,23 530000

TOTALE 14.110,25 Li/@—
|Referente Attivith alternatwe IRC 2 4 19,25 154,00
[REFERENTI INVALS! 1 20 19,25 385,00
[Referente MENSA 2 5 19,25 192,50
|P=:r!nrnn:t Salute ed Ambiente 2 5 19,25 182 50|
Referente Dispersione i 20 13,25 385,00
[Referente Legalits 1 20 15,25 ??u_.gulﬁ.h_
[Refrente centificazion linguistiche 3 5 19,25 288,75 “’kf-“'é;'
|FIEF ERENTE GIOCHE MATEMATICI Fd 10 15925 1R500] o
[Referente MOBILITY MANAGER educazione :| 5 19.25

siradale 56,25
feferante scuoka amica UNICEF 1 5 15,25 06,15
TUTOR doopnti neo immessi in ruado 1 5 19,25 86,75
LABCRATORID SCIENTIFICO 2 10 19,25 385,004
LABORATORIO MUSICALE 2 10 19,25 385,00}
|LABGRATORIO INCLUSIONE 2 10 19,25 385,00]
|LABORATORIO ARTISTICO ESPRESSIVO 1 10 19,25 152, 50|
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COORDINATORI
DIPARTIMENTO

COOADIMATOR! DN
CLASSE- SEGRETARI

PROGETT] PTCE

MOF A5 2024/25

DESCRITTORE

FUNZHOMI STRUMENTALI

CENTRO SPORTIVO
SCOLASTICO

FORMAZIONE DOCENTI
CRE ECCEDENTI
AGENDA SUD

[LABORATORID INFORMATICA k. 10 159,25 577,504
BIBLIOTECA 4 10 19,35 0,00
JFALESTRA 1 10 19,25 192,50
Secondana | grado 5 10 19.15 962,50
SEGRETARI DIPARTIMENTI 5 | 19,25 2B 75
125125
COODRDMNATORI DN CLASSE &g | g_n'.ad:r b g 14,25 450450
COORDEMNATORI DI CLASSE PRIMARLA 32 g 19,25 544,00
[VERBALIZZATOR! & classe SEC | GRADD 6 4 19,25 2002,00
PRESIDENTE INTERCLASSE 5 7 15,35 673,75
]'.'EREIALI?.IAI-I:IHE INTERCLASSE 5 3 19,25 288,75
[PRESIDENTE INTERSEZIONE 1 B 19,25 154,00
l'n’ERE.ﬂ.LIEIﬁ.TDHE INTERSEZIONE 1 3 1925 5.5
Segretario collegio docenti 1 B 19,15 115,500
Segretario :rmleIn: di istituto 1 B 19,25 115,50
13455 75
IPROGETTI PTOF {COMPENSO DOCEMTI) 15 13.186,25 € |
|
/
ATTIVITA' HON PREVISTE MELLA PRESENTE COMTRATTAZIONE 98,17 €
totale complessivo per | docent! LE821.25&
iEtalE previsls per | doceati da tabella A 2501943 €

doc, ore e K ofa totale
AREA 1 PTOF 3 25 19,25 1.443.75 €
AREA ¥ TERRITORIALITA" Ed 3 18 1975
IINTERMAZIONALIZZAZONE . 1-45«3,{1}{
AREA 3 INCLUSIOME E PFROMOZIONE CULTURA 2 I8 1925
|oEL RISPETTO 3 146300 €
AREA & QRIENTAMENTO E VERTICALIZZADIOMNE 3 FLi 19,25 14437
TOTALE CALCOLATO 581350 €
TOTALE F.5. DA FIS 507141 &
REFERENTE [attivita' sportree eairacurricular ¢
re studentesche] : A i 530,00 €
OMPONENTI TEAM a 19 19,25 1.097,25 €
TOTALE OS5 ATTIWVITA' OOMPL. ED.FISICA 1.636,25 F
IMOF ART, 78, C.7, LETT ) FORMAZIONE DOCENTI 4.629.59 €
ore eccedentt 3.5, 2024-25 4,546,806 &
agenda sud 243359€
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ASSISTERTI AMMISISTRATIV TOTALE ORE ASGISTEMTI l+ll"lfﬂ
IMRORTO DRE & 15,95
intersifcanons di prestazione [wvoro pers. inkgnsificarione o prestanane laveda
455 1.25T.25

Amminestr, 13135 pors, Ammenistr, 1338

Arpa sicurezza del lavero ed atehvith di sealf Arga sicurerza del laver ed steitd &
7 DS/DSGA feumena messl per cun 51 espleto Fodtnifa 75 1.196,15 stalf OS/D5SGA (numero pless per o =

possali da 3 a 6] espleta I'attrand passatida 3 a &)
3 Stragrdinario Ass. Ammioaa Totale g0 797,50 Stracerdinghia .H!-.P.l'l'rr'l"_;'.llel!

[ totale ore ASSISTENTI AMM.VI] 580 | 9.251,00 € |

Espletamen Esplatamento senvize asterno lpcale
1 plesgi per ool 51 espleha U servisio psterno passabl do ol 1.237.50 frumend plassi per ful §iesplegal
Aaf) Aafitn BLterna passatida 3 a 6)
Gestione intema reti [numens phesss
2 G o ol i ot PR L] &EY 50 per o i espleta il $8nad pasiat da 3
espleta il servizia possar do 2o &) 261
infensificazione dh preatazane B pers sl o Pl anan Merset
[t = i
Gi8 BIT2.50 5. Coflaboraton scofastc [20 urith X
Collaboraton soolastics {39 unita X 21 ore| ; e
Paccoda manutenzions (n 2 with x 80
Piccola maruterzicne [n. 2 unitd x 90 are cad] - i ¢ 1
4 fn O espitto I plocokr 180 347500 ore cad.] - (rumero plessi per cui i
: o r.'w.n o espdeta la piccola manwenzone passati
ranutentione passoiioa Fe &) da3 36l
§  Straordinario Coll, Scol.cf Totale 254 3.437.50 Stragrdinang Coll. Scolc Totale
[ totale ore COLLABORATORI 5C. | 1.208 | 16.610,00 € |
Riepiloge generale = categoria
ORE IMPORTO
580 915000 € ASSISTENTI
1L.HE 16.610,00 €
Sparumia Totale tutte categoria FIS E INCARICHI 15.861,00
Budget Assegnato 3581547
RISPARMBED sfaramento CA4.47




MORBIDA E TEMISTOCLE | ALUNSIDH | MARZO- |45 (39 DOCENZA K | PLATANIA, GIANNINOTO
5 COLORATA INEANZIA MISTO | EROBINGON | CNCUE ANNI | MAGGID | 6 PROGETT) L MICCHALA 15008 | 1158 1617 | MULTIDISC
SEDONIDI | TUTTIGU CORS, ROMED,
T | mumsiDn | MARZO. | BO(S2DOCEMZAE|  FRANCALANEZA,
§ | GOCOEMPARD | INFANZIA MISTD PLESH | ONGUEANN | MAGGID |  BPROGETT) | NICOLACIE CARPINTERI| 2003 154 215 | MuLTIDISC
TUTTI G
SEDOWIVIA | ALUNMIDI | WARZO. | 11 DOCENZAE 3
IMFANTL MISTD TORIND CIMCLE AWM BAAGEID FROGETTAZ UCOARLD jﬂé 5_’.?5-
JHES
PRMARA | TUTTIGU DRAGOD, GIBELLING,
EXTRA  [BASIICATAE| ALUMMIDELLE | OTTORRE- MONTEROSSO,
PRIMARIA | CURRICULARE [TEMISTOCLE]  CLASS | DucEmess 80 BRANCATD 310 0

TOTALE BEIES A, T5




