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PROT. nTa2023
Trasmesso via Pec -
ALLA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT.S8A MELONI
ROMA
AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFEICH) RELAZIONI STNDACALL
ROMA M
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL
ROMA
ALLA DIREFIONE GENERALETHELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DY LAVORO
Rias
AL MINISTEROD PER LA PUBBLICA ﬁMM’lNh‘l’RA}'_I‘OHE E SEMPLIFICAZIONE — CAPQ DIPARTIMENTO
g RO

AL MINISTERO PER LA FUBBLICA MiHLNI..'STRAHONE'IE SEMPLIFICAZIONE 1R SHa UFFICID PEF.L.E—REI.A?IUNI SINDACALI DELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONT
RiOMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER LATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERD NEI SERVIZ] PUBBLICT ESSENZIALL
ROM A,

OGGETTO: INDLZIONE SCIOPERG CONFEDERAZIONE CSLE. COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER L' INTERA GIORNATA [}
LUNEDI' 25.0% 2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SCUGLE PURBLICHE.

EnCalo mserimento dell suments degli organici di docemi & Atg nei provvedimenti legislativi; conteo il regolamento supplenze e I' pscuro algoritmo
che penalizza i docenti recari inserici in GPS: contro la mancata integrazione Atz del cosiddelin “orzanico aggiunive”, nonostante gl istituti & conse
di organici inadeguati non Tiescand ad assicurare vigilaes, pulizia e sicurezza; conte la valont dj mentenere i vineoli sulla mobilitd de docenti,
COSIFEMD 4 Hon potersi trasferize dis una provincia o un’ alim rimanende lontame centingia, se nun miglisia, di chilometri dalle famiglie, ledendo i digits
dei lavoratori oltre all'articolo 16 della Costituzione ove e% la liberta di spostamento; per vmiti 7 docent; ¢ per tutto il personale ATA in servize, che
con grands impegne proseguono il Propoio lavoro in edifici fatiscenti, in sule sovraffillate, sommersi da carichi di levaro & responsabilith sempre
maggior, o fronte di un salerio del willo insufficiente a colmare § rincari deviti all'inflazipne e alla guern: modificare | muoyi profili Ate per esgere

Personale Ata di euro 300 ad adeguamento dello standard Europeo, chiediamo 'ntroduzione dei buoni pasto al persenale seuals ¢ l'abolizione dei 400
surce #i Docenti meritevoli, cosi facendo si crea discriminazione e nog uguaglianza fra il personale. Si rende noto che se per Fermesima volts non
verrema ascollati azioncremo degli scioperi a singhicizo olire ad azion legali per aver riconosciuti i diring richiesti. Pertanto chiediamo:

L aumento dello stipendio di 400 Eure ai Docemi e di 300 curo al personale Ata come da standard Europen;

L' introduzione dei buoni pasio per il personale scuola:

L' abrogazione dells sormims di 400 Eure per i Docent Meritevoli;

Linseriments dell'sumento degli crganici di docenti ¢ At nej provvediment; Jegislativi;

Contre il regolumenio suppleiee e I oseuro algoriimo che penalizza i docenti precari inseri in GPS:

Llintegrazione Ata dell'organice sygiuntive:

L'sbohzione dei vingoli sulla mobilit dei docenti:

Per tutti 1 docenti 2 per tuuo i personale ATA in servizio, che con grande impegno prosepuons il propric lavore in edifici
Fatiscenti, in aule sovraffolate, sormmersi da carichi di lavoro e responsabilit sempre maggion, s frente di un salario del
it insufficionte a colmare § rimcart dovuti all'inflazions & alks ruerra;

9. La modifica dei nyivi profili Ata per essere inseriti in rerza fascia d'Istituto ol prossime agpivmamento che i terma pel

Pl o e ks

Napoli, K 23.08. 2023




